
   

 

  

 

   

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ 
ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА 

 
ПИСЬМО 

от 4 октября 2019 г. N 09-13030-2019-40 
 

О РАЗЪЯСНЕНИИ САНИТАРНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
рассмотрела обращение по вопросу проведения иммунизации против кори иностранным 
гражданам в рамках подчищающей иммунизации против кори и сообщает следующее. 

Требование о проведении иммунизации против кори трудовых мигрантов в постановлении 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 06.03.2019 N 2 "О 
проведении подчищающей иммунизации против кори на территории Российской Федерации" 
(далее - Постановление) распространяется на иностранных граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность на территории Российской Федерации. 

Данное требование распространяется на всех иностранных граждан, не имеющих сведений о 
прививках или перенесенном заболевании корью. Работодателю, заинтересованному в 
качественной и непрерывной работе, необходимо предложить вакцинацию для членов коллектива 
любым приемлемым в конкретной компании способом. 

В соответствии с пунктом 3 Постановления работодатели, привлекающие к трудовой 
деятельности иностранных граждан, в срок до 31.12.2019 обязаны обеспечить проведение 
иммунизации против кори указанных иностранных граждан, в случае если те ранее не болели 
корью, не делали прививок или не имеют сведений о прививках против кори. 

Отношения, возникающие в области обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения, регулируются Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (далее - Закон). 

В соответствии со статьей 11 Закона индивидуальные предприниматели и юридические лица 
в соответствии с осуществляемой ими деятельностью обязаны в том числе выполнять требования 
санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний осуществляющих 
федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор должностных лиц. 

Вместе с тем, правовые основы государственной политики в области иммунопрофилактики 
инфекционных болезней, осуществляемой в целях охраны здоровья и обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации, регулируются 
Федеральным законом от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных 
болезней" (Закон N 157-ФЗ). В соответствии с пунктом 1 статьи 5 Закона N 157-ФЗ граждане 
имеют право отказаться от профилактических прививок (вне зависимости от их гражданства). 
Отказ оформляется в письменной форме (пункт 3 статьи 5 Закона N 157-ФЗ, пункт 7 статьи 20 
Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации"). 

Письменный факт отказа от проведения вакцинации можно рассматривать как основание для 



   

 

  

 

   

 

исключения ответственности лиц, обязанных проводить иммунопрофилактические мероприятия. 
Таким образом, при наличии отказа работника от вакцинации на работодателя не может быть 
наложена административная ответственность, так как принудить гражданина к проведению 
профилактических мероприятий против кори он не вправе. 

Работодатель имеет право требовать осуществление прививки только в случае, если 
деятельность сотрудника входит в перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском 
заболевания инфекционными болезнями (утв. Постановлением Правительства РФ от 15.07.1999 N 
825). Отсутствие профилактических прививок влечет отказ в приеме граждан на работы или 
отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания 
инфекционными болезнями. 

Исполнение проведенной иммунизации работодатель может подтвердить документами, 
выданными медицинской организацией, проводившей иммунизацию его работников (список 
привитых с указанием сведений о введенном препарате, копии сертификатов профилактических 
прививок и т.п.). 

Иностранный гражданин может подтвердить, что он переболел корью или имеет прививку 
против кори, справкой (выпиской из амбулаторной карты), заверенной штампом медицинской 
организации и печатью/подписью медицинского работника. В случае, если иммунизация или 
диагноз корь был установлен организацией иностранного государства, необходим заверенный 
перевод указанных документов. 

Обращаем внимание, что Постановление не предусматривает ограничение прав граждан на 
отказ от профилактических прививок, которые им даны в соответствии с пунктом 1 статьи 5 
Федерального закона от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней". 

Вместе с тем, в случае заболевания корью иностранного гражданина, не имеющего 
профилактических прививок по причине отказа с последующим распространением инфекции 
среди населения, такой гражданин, а также работодатель может нести ответственность в 
соответствии с действующим законодательством. 

Информируем также, что работодатель вправе самостоятельно определять перечень 
мероприятий для выполнения пункта 3 Постановления, при этом в соответствии с п. 5.1 
Постановления в рамках надзорных мероприятий специалисты территориальных органов 
Роспотребнадзора осуществляют контроль за ходом подготовки и проведением мероприятий по 
подчищающей иммунизации против кори, соблюдением условий транспортирования и хранения 
коревой вакцины на всех уровнях "холодовой цепи", в связи с чем вправе давать предписания 
работодателям по данному вопросу. 
 

Начальник Управления 
эпидемиологического надзора 

Е.Б.ЕЖЛОВА 
 
 


